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2001 yilinda, musterilerimizin agirlikli olarak danismanlik ve egitim ihtiyaclarina ¢c6ziim tretmek (izere, istanbul Merkez ofisimizde
“gercek gelisim ve dondsim icin” yolculugumuz basladi. “Sahanin Gucli®”nden hareketle; deneyim odakli, musterimiz ile
butlnlesen, kalici cozimler tUreten anlayisimizla, battnsel yaklasimlarla hizmetler sunan bir ¢c6zUm ortagi olarak, paydaslarimizin
ihtiyaclarini, is dinyasindaki gelismeleri, sektorel degisimleri yakindan takip ederek, “strekli gelisme”ye devam ediyoruz.

TARIHCEMIZ

24+ Yillk Sektoér Deneyimi

Adisa olarak; yerel ve global diizeyde bliyimek
isteyen firmalara, ihtiyag duyduklari tim
¢Ozumleri entegre bir sekilde sunarak, buyime
yolculuklarinda yol arkadasligi yapiyoruz.

4.0+ Kisilik Kadrolu Ekip

Bireyden ekibe, ekipten sirkete, sirketten
topluma vyayilan bir dontsim bakis acisiyla
tasarimlarimizi yapiyor, gelisim yolculugunda
kurumlara ¢oziimler sunuyoruz.

OFISLERIMIiz

B Ofisimiz ile Yaninizdayiz

Turkiye genelinde 5 ofisimizle musterilerimize
yakin bir konumda bulunuyor, ihtiyaclarini hizli
bir sekilde analiz ediyor ve onlara 6zel kurumsal
¢Ozumler sunuyoruz.

“gelenekten gelecege” yol all%
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Sayilarla Adisa

Orgutsel psikologlar, endistri mihendisleri ve sosyal bilimcilerden olusan kadrolu ekibimizle; Gretimden hizmet
sektortine kadar pek cok alanda gelisim ve dontsum odakli kalici cozuUmler sunmaktayiz.

2C EQ

YAPILANDIRMA GELISIM ARASTIRMA
PROJELERIMIZ PROJELERIMIZ PROJELERIMIZ
¥ 11.000+ - 800.000’e
600+ giin egitim ile yakin katilimai ile
ey © 120.000'den | 1000'den
1 fazla katilimci fazla arastirma projesi

“gelenekten gelecege” yol all%



Uzmanlik Alanlarimiz

adisa

ARASTIRMA VE ANALIZ

| ] .
Mdsteri Siirec, adisa pin
Pazar Organizasyonel . " _ ,
e . i . Insani merkeze alan, butlincil ve sistematik
BUyume Gel|§|m ve Yonetim arastirma yaklasimimizla; c¢alisan deneyimini
derinlemesine ele aliyor, kurumlarin insan odakli

stratejilerini daha gliclli, daha anlamli ve daha
surdurdlebilir hale getiriyoruz.

*Stratejik Planlama *BY/MY Organizasyon ve Norm Kadro

*Is Gelistirme ve Kilit Misteri Yonetimi *Yonetim Mekanizmalari

*Musteri Analitigi ve Deneyimi *Siirec lyilestirme

YAPILANDIRMA

*Hedef Yayilimi ve Performans Yonetimi

*Yetenek Yonetimi

adisa danismanlik

*is Degerleme ve Ucret Yonetimi

Adisa Danismanlik olarak; strateji, liderlik, insan

kaynaklari ve organizasyonel gelisim alanlarinda

[ I I 5 sirketlere 6zel c¢6zimler sunuyor, kurumsal
Cal|§a n Sahada Adisa basariya liderlik ediyoruz.
Arastirmalari 9 Operasyonel @ | Gelisim

ve Deneyimi Mukemmellik Akademisi v ”r
EGITIM VE GELISIM
*9 Farkli Calisma Psikolojisi Arastirmasi *Sahanin Gucu: Calisan Katilimi, Motivasyon, Sahiplenme *Yonetici Gelistirme Programlari adi§ akademi

*Calisan Deneyimi Arastirmasi ve Tasarimi *Organizasyon Yapilanmasi: Net Sorumluluklar, Giicli is *Saha Lideri Gelistirme Programlari

*Degerlendirme ve Gelisim Merkezi Uygulamalari Birligi *is Yénetimi ve Fonksiyonel Beceriler Adisa Akademi olarak; kurumlarin gelisimini,

liderlerin donisiminu ve  calisanlarin

*360° Yetkinlik Olgme ve Degerlendirme *Calisan Gelisimi: Yetkin Saha Calisanlari, Bilgi&Beceri *Ogrenim ve Aktarim Tasarimi

potansiyelini ortaya c¢ikarmaylr hedefleyen,

*Ic Miisteri Memnuniyeti Arastirmasi Aktarimi *Degerlendirme Merkezi Uygulamalari

stratejik ve uygulamali egitimler ve gelisim

*Verimlilik Yonetimi: Yiksek "Kalite&Maliyet&Teslimat" programlari tasarliyoruz.

Performansi

“gelenekten gelecege” yol all%



Uzmanlik Alanlarimiz

Adisa Gelisim Akademisi

Sirketlerin temeli, liderlik ve kulturdur. Bu temel saglam
olmadiginda, hi¢cbir alanda basariya ulasmak mumkin
degildir. Adisa olarak, kurumsal gelisim programlarimiz
araciligiyla ortak liderlik anlayisini ve isbirligi kulturanu
olusturuyoruz.

> Yonetici Gelistirme Programlari

> Saha Lideri Gelistirme Programlari
> Is Yonetimi ve Fonksiyonel Beceriler
> Ogrenim ve Aktarim Tasarimi

> Degerlendirme Merkezi Uygulamalari

adisa




Ana Faaliyetlerimiz

Kurumsal Gelisim ve Egitimler

Adisa Akademi olarak amacimiz, bireylerde merak duygusuyla birlikte
ogrenmeyi deneyim odakli ele alarak, kalici gelisimler yaratabilmek.

Bizler, gelisimin "iceriden disariya” dogru, buyuyerek vyayildigina
inantyoruz. Bireyden ekibe, ekipten sirkete, sirketten topluma yayilan
bir donusim bakis acisiyla tasarimlarimizi yapiyor, gelisim
yolculugunuzda sizlere eslik ediyoruz.

adisa akademi

01.

OGRENEN DENEYiMi YOLCULUGU

Sahadan gercek ve detayli bilgi toplamak ve verilere
dayali analiz yapmak.

02.
YETiSKiN OGRENMESI iLKELERI

Sektore, ise, kiiltiire ve imkanlara vakif olarak sirkete
O0zgun ¢ozumler sunmak.

03.

KARMA OGRENME YAKLASIMI

Metotlari yoneticilere 6gretmek, gorus olusturulmasini

temin etmek ve mutabakat saglayarak ilerlemek.

04.

MULTI DiSiPLINER EKiP

Konusunda uzman ve uygulamanin icinden gelen
deneyimli bir ekiple gtiven olusturmak.

05.

MUSTERI ODAKLI CEViK PROJE YONETIMI

Sektorden ve global sirketlerden en iyi uygulama
ornekleri sunarak vizyon gelistirmek.

0é6.

TURK KULTURUNE UYARLANMIS iCERIKLER

ideal ile uygulanabilir ¢6ziim arasindaki dengeyi somut
kanitlariyla ortaya koymak.

07.

SEFFAFLIK VE KOORDINASYON
Projeyi koordineli bir sekilde yiritmek icin Ust yonetimi
dizenli olarak bilgilendirmek.

08.

DENEYIM AKTARIMI

Uzman ekiplere bilgi birikimini aktarmak, birlikte

gelistirmek ve surekliligi garanti altina almak.

adisa
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Kurumsal Gelisim ve Egitimler

( X J o0 P °

Urunlerimiz
GELISIM
YOLCULUGUNA BASLANGIC LIDERLIK YOLCULUGU DERINLEMESINE UZMANLIK
“Potansiyeli Kesfetmek” “Fark Yaratan Liderler Yetistirmek” “Is Sonuclarini Giiclendirmek”
KURUM KULTURU REHBERLIKLE OGRENME FARKINDALIK VE ILHAM

“Ortak Degerlerde Bulusmak” “Gelisimi Guc¢lendirmek” “Ogrenmeye Etkili Dokunuslar”
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Urtinlerimiz

Gelisim Yolculuguna Baslangi¢

Kariyer yolculugunun ilk adimlarinda, potansiyeli fark edilen
her bireyin kendini kesfetmesine, yoninu bulmasina ve
gelisim yolunu guvenle cizmesine eslik ediyoruz.

) Stajyer Gelisim Programi
> MT Gelisim Programi
> Genc Yetenekler Programi

) Operatér Gelisim Programi

“Potansiyeli Kesfetmek”
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Uriinlerimiz

Liderleri sadece yoneten degil, ilham veren; sadece hedefe
degil, insanlara da deger katan bir liderlik anlayisiyla
gelistiriyoruz.

POZISYONA GORE:

Liderlik 4.0

Ust Yénetim Gelistirme Programi

Liderlik 3.0

Orta Kademe Lider Gelisim Programi

Liderlik 2.0

Ilk Kademe Lider Gelistirme Programi

Liderlik 1.0

Potansiyel Lider Gelistirme Programi
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Uriinlerimiz

Liderlik Yolculugu

Liderleri sadece yoneten degil, ilham veren; sadece hedefe
degil, insanlara da deger katan bir liderlik anlayisiyla
gelistiriyoruz.

ROLE / FONKSIYONA GORE:

SAHA LIDERI GELISTIRME PROGRAMI | URETIM

) Mudur

Gelisim Programi

) Muhendis / Sef / Yonetici

Gelisim Programi

y Ekip Lideri / Grup-Takim Lideri / Formen

Gelisim Programi

) Teknik Egitmen

Gelisim Programi

“Fark Yaratan Liderler Yetistirmek"
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Uriinlerimiz

Liderleri sadece yoneten degil, ilham veren; sadece hedefe
degil, insanlara da deger katan bir liderlik anlayisiyla
gelistiriyoruz.

ROLE / FONKSIYONA GORE:

SAHA LIDERI GELISTIRME PROGRAMI | HIZMET

Bolge Muduru

Gelisim Programi

Magaza Mudiiru
Gelisim Programi

Satis Muduru

Gelisim Programi

Pazarlama Mudur
Gelisim Programi
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Urlinlerimiz

Derinlemesine Uzmanlik

Uzmanlik alanlarinda derinlesen bireylerin  bilgi ve
deneyimlerini stratejik etkiye donusturmelerine, kurumun
hedeflerine deger katan sonuclar Gretmelerine eslik ediyoruz.

POZISYONA GORE:

) Muhendis

Gelisim Programi

) Uzman
Gelisim Programi

) Kidemli Uzman
Gelisim Programi

“Is Sonuclarini Giiclendirmek”
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Urunlerimiz

Derinlemesine Uzmanlik

Uzmanlik alanlarinda derinlesen bireylerin  bilgi ve
deneyimlerini stratejik etkiye donusturmelerine, kurumun
hedeflerine deger katan sonuclar Gretmelerine eslik ediyoruz.

ROLE / FONKSIYONA GORE:

L '_j:__;-'._ R
Sahada Operasyonel Mukemmellik % |
> Gelisim Progral?m i _ \\ \E
& 1
) Insan Kaynaklari / Calisan Deneyimi
Gelisim Programi
y Miisteri Yonetimi / Stratejik Pazarlama \ ‘f/
Gelisim Programi

) Satis Akademisi

Gelisim Programi

“Is Sonuclarini Giiclendirmek”
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Uriinlerimiz

Kurum Kulturu

Insanlari, deneyimleri ve degerleri bir araya getirerek;
kapsayiciligin, paylasimin ve oOgrenmenin i¢ ice gectigi
surdurulebilir bir kurum kultaru insa ediyoruz.

KULTUR DONUSUMU VE GELISIMI

y Kurum Kulturu
Gelisim Programi

) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Gelisim Programi

w
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o
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Egiticinin Egitimi =
Gelisim Programi

= |

—
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| |

“Ortak Degerlerde Bulusmak*



adisa akademi
Urtinlerimiz

Rehberlikle Ogrenme

Deneyim paylasimi ve rehberlik yoluyla bireylerin birbirinden
ogrenmesini destekliyor, kurum icinde surekli gelisimi
besleyen bir 6grenme kulturu insa ediyoruz.

KOCLUK

> Bireysel Kocluk

> Takim Koclugu

“Gelisimi Gliclendirmek*”



Uriinlerimiz

Rehberlikle Ogrenme

Deneyim paylasimi ve rehberlik yoluyla bireylerin birbirinden
ogrenmesini destekliyor, kurum icinde surekli gelisimi
besleyen bir 6grenme kulturu insa ediyoruz.

MENTORLUK

) Ust Diizey Yonetici Mentorlugu

y Ic Mentor

Yetistirme Programi

Y Tersine Mentorluk

> Sahada Mentorluk / Gelisim Mentorlugu

adisa akademi

“Gelisimi Gliclendirmek*”



Uriinlerimiz

Farkindalik ve ilham

Yogun is temposu icinde kisa ama etkili 6grenme anlari

yaratarak; farkindaligi artiniyor, ilhami canli tutuyor ve
gelisim yolculugunu surekli kiliyoruz.

KATALOG EGITIMLERI

> Liderlik ve Kisisel Gelisim
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“Ogrenmeye etkili dokunuslar”
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Urunlerimiz

Farkindalik ve itham

Yogun is temposu icinde kisa ama etkili 6grenme anlari
yaratarak; farkindaligi artiriyor, ilhami canli tutuyor ve
gelisim yolculugunu surekli kiliyoruz.

WEBINARLAR

Y Farkindalik Molasi

Y Birey

Y Aile

Y iliskiler

“Ogrenmeye etkili dokunuslar”
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Urunlerimiz

Farkindalik ve Itham

Yogun is temposu icinde kisa ama etkili 6grenme anlari
yaratarak; farkindaligi artiriyor, ilhami canli tutuyor ve
gelisim yolculugunu surekli kiliyoruz.

WEBINARLAR

> Zihin Acan Sohbetler

> Liderlik Diyaloglari
> Giinliik Hayatta Kapsayicilik

> Psikolojik Giivenligin Temelleri

Y Yapay Zeka Caginda Fark Yaratmak

“Ogrenmeye etkili dokunuslar”
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Liderlik Yetkinlikleri

Liderlik 1.0
Liderlik 2.0

Liderlik 3.0
Liderlik 4.0

adisa akademi

Liderlik 1.0

Bireysel Liderlik

Liderlik 2.0

Dogrudan Liderlik

Liderlik 3.0

Orgutsel Liderlik

Liderlik 4.0

Stratejik Liderlik

Tum Calisanlar
Her Seviyeden, Her Fonksiyondan,
Her Birimden Calisanlar

ilk Kademe Liderler

Takim Liderleri, Formenler,
Grup Liderleri, Potansiyel Uzmanlar

Orta Kademe Liderler
Mudurler, Direktorler

Ust Kademe Liderler

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel
Mudurler, Genel Mudur Yardimcilari
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Liderlik Yetkinlikleri

Liderlik 1.0 _ Bireysel Liderlik

Kendini YOonetme ve Suirekli Yenilenme

Degisen kosullara hizla uyum saglar; duygusal zekasini etkin
bicimde kullanarak 6z yonetimini surdurur, 6grenmeye acgiktir,
zorluklar karsisinda dayanikliligini korur.

Analitik Dusinme ve Dijital Donusime Uyum

Verileri analiz ederek anlamli icgoruler uretir; yenilik¢i bakig
acilarr gelistirir ve dijital donusum sureclerine, teknolojik
yeniliklere ve yapay zeka temelli araclara uyum saglar.

Kapsayicilik ve Cok Boyutlu iletisim

Farkli bakis acilarina ve bireysel farkliliklara deger verir;
iletisimini cok boyutlu, empatik ve kapsayici bicimde kurarak
isbirligini ve ekip uyumunu guclendirir.

Etik Degerlerle Uyum ve Hesap Verebilirlik

Tum is sureclerinde etik degerlere bagli hareket eder; aldigi
kararlarin sorumlulugunu Ustlenir ve sonuglarini seffaf
bicimde paylasarak hesap verebilir calisma anlayisi sergiler.

Fonksiyonel Bilgi ve Uzmanlik

Kendi alanindaki endustriyel bilgi ve uzmanligini surekli
gelistirir; bilgi birikimini is sonuclarina yansitacak sekilde etkin
bicimde kullanir.

Tum Calisanlar
Her Seviyeden, Her Fonksiyondan,

Her Birimden Calisanlar
Musteri ve Hizmet Odaklilik

ic ve dis paydaslarin ihtiyaclarini dogru analiz eder;
beklentileri asan hizmet sunumuyla memnuniyet ve
surdurulebilir iliski yaratir.

©00000
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Liderlik Yetkinlikleri

Liderlik 2.0 ~ Dogrudan Liderlik

Calisan ve Ekip Performansini Yonetme

Ekip hedeflerini net bicimde belirler, bireysel ve takim
performansini duzenli takip eder; basariyi kolektif bir anlayisla
degerlendirir ve ekip olarak sonug¢ Uretmeye odaklanir.

Calisanla Bag Kurma ve Giliven Olusturma

Calisanlarla acik iletisim kurar, empatiyle yaklasir; guvene
dayall bir calisma ortami yaratarak aidiyet duygusunu ve
isbirligini guclendirir.

Calisanlari Gelistirme ve Yetkilendirme

Calisanlarin potansiyelini fark eder, gelisimlerini destekler;
gorev ve sorumluluklarr etkin bicimde delege ederek bireysel
inisiyatifi ve 68renme motivasyonunu artirir.

ilk Kademe Liderler

Takim Liderleri, Formenler,
Grup Liderleri, Potansiyel Uzmanlar

Karar Verme ve Sorumluluk Alma

Durumlari analitik bir bakis acisiyla degerlendirir, veriye dayall
ve etkili kararlar alir; aldigi kararlarin sonucglarindan
sorumluluk ustlenir ve hesap verebilir bir liderlik sergiler.

©000
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Liderlik Yetkinlikleri

Liderli k 3.0 ~ Orgutsel Liderlik

Hedef ve Sonu¢ Odakli YOonetim

Kurumun stratejik hedeflerini ekip duzeyinde yayginlastirir;
kaynaklari etkin bicimde planlayarak sonuclara ulasmaya
odaklanir ve performansi 6l¢ulebilir ¢iktilarla yonetir.

ikna, Miizakere ve iliski Yonetimi

Farkli paydaslarla etkili iletisim kurar, ikna ve muzakere
becerilerini stratejik bicimde kullanir; karsilikli guvene dayall,
uzun vadeli is iligskileri gelistirir.

Kocluk ve Gelisim Odaklilik

Kocluk yaklasimiyla calisanlarin potansiyelini ortaya cikarir;
surekli geri bildirim ve destekle gelisim sureclerine rehberlik
eder.

Kritik Dasinme ve Kriz Yonetimi

Sistem ve surecleri etkin bir sekilde yonetir, karmasik
durumlari ¢ok boyutlu analiz eder, kritik dGsinme becerisiyle
dogru ¢ozumler uretir; kriz anlarinda istikrari saglar.

Orta Kademe Liderler

. R Kurum Kiiltiiri ve Degerlere Rehberlik
Mdudurler, Direktorler

Kurumun kdaltdrunt ve degerlerini tim davranislarinda
yansitir; ekip Uyelerine ornek olarak ortak degerler etrafinda
birlik ve guven ortami olusturur.
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Liderlik Yetkinlikleri

Liderli k 4.0 ~ StratejikLiderlik

Vizyoner Distinme ve Strateji Gelistirme

Buyuk resmi gorerek gelecege yon veren stratejiler gelistirir;
ticari ve finansal farkindaligini kullanarak strdurulebilir deger
yaratir ve kurumun uzun vadeli vizyonuna katki saglar.

®)

Degisim ve Risk Yonetimi

Degisimi bir firsat olarak gortr, donusum sureclerini planli ve
kararli bicimde yonetir; riskleri 6ngorur, olasi etkileri minimize
edecek stratejik onlemler alir.

®)

Organizasyonel Tasarim ve Gelistirme

Kurumun hedeflerine uygun organizasyon yapisini olusturur;
surecleri, roller ve kulturel dinamikleri gelistirerek yuksek
performansli, cevik bir organizasyon insa eder.

®)

Ust Kademe Liderler

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Mudurler, Genel Mudur Yardimcilari

Isbirlikleri Gelistirme ve Sosyal Etki

ic ve dis paydaslarla glcli isbirlikleri kurar; toplumsal etkiyi
ve surdurulebilir kalkinmayi destekleyen projeler gelistirerek
kurumun sosyal sorumluluk alanindaki liderligini guclendirir.

®)
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Gelisim Tasarimi Modelimiz
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Programlarimiz

Gelisim programlarimiz, calisanlarinizin ve kurumunuzun potansiyelini en Ust seviyeye cikarmayi hedefler.
Ayrica, calisanlarin yeteneklerini gelistirmeye ve organizasyonel verimliligi yUkseltmeye odaklanmaktadir.

Gercek Gelisim ve Déntsum Icin...
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Gercek Guc Sahadan Gelir!
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Sahanin Gucunun Motivasyonu ve Verimliligi®

BUTUNLESME FAKTORLERI

Batunu Gormek Sirketin Hikayesine ve Markaya inanc

GELISIM FAKTORLERI
Gelisim ve Kariyer

lyilestirme

Kariyer Yonetimi Galismalarina Katiim

Teknik Beceri Gelisimi Kisisel Gelisim Performans Degerlendirme

ILISKISEL FAKTORLER

Calisma Arkadaslariyla iliskiler Yoneticilerle iliskiler

Ust Yénetime Duyulan inang

Tanima ve Takdir

Tanima ve Takdir Odiillendirme

Endiistriyel iliskiler

Boliim ici Boliimler Arasi Sosyal Paylasim ilk Kademe Orta Kademe Ust Kademe Is S6zlesmesi Siireci Calisan Temsili Saha K Yonetin
isbirligi isbirligi Ortamlar Yénetici Yénetici Yénetici Yénetimi 2
TEMEL FAKTORLER
Yapilan Is Calisma Kosullari Fiziksel Ortami Ucret ve Yan Haklar
Performans x o - o
. . ) Z Dengeli Is Galisma Fiziksel Dinlenme _ _ Degisken Sosyal
Isi Bilmek UrlinG Bilmek Gostfergelerlnl 15G Yitkii Kurallar, Ortamlar Alanlar: Yemekhane Sabit Gelir Celir Sdemeler
Bilmek
: . Planli ve Programli Ekipman, Arag : Saglik : Calisma Sahas .
Etkin Saha Yonetimi Calismak ve Geregler Vardiyali Galisma Hizmetleri Servis Sartlari SR Ve Izinter
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Sayilarla Saha Liderleri
Gelisim Programlan

30.000+ 20+

EGITIM SAAT SEKTOR
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Google Clasroom

SINIF YONETIMI

Program Katilimcilari

Program Gruplari

UYGULAMA YONETIMI

Egitim / Konu Bazli Odevler (Bireysel/Grup)

Classroom

DOKUMAN YONETIMI

Videolar

Okuma Materyalleri




Yapay Zeka Destegi
@ ChatGPT

Adisa Akademi olarak; kapsayicilik, cesitlilik ve etkili iletisim
konularinda destek saglayan bir yapay zeka asistanimiz bulunmaktadir.

Bu asistan, calisanlarimiza daha kapsayici bir is ortami yaratma
surecinde rehberlik ederek cesitli iletisim stratejilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir.

Cesitliligi tesvik eden ve kapsayiciligl artiran uygulamalari destekleyen
bu teknoloji, ekipler arasi uyumun giclenmesine ve kurumsal hedeflerin
daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesine olanak tanimaktadir.

NEDIR?
Sadece egitim iceriklerine 6zel calisir.

Tahmin yapmaz, dis kaynak kullanmaz.
Tim cevaplar egitim dili, icerigi ve hedeflerine gore 6zellestirildi.

NE DEGILDIR?

Genel amacli bir chatbot degildir.
Dis bilgi vermez, yorum yapmaz.

AMAC

Egitimlere entegre calisan bir dijital yardimci arag olmak.
Tekrar, pekistirme ve destek sunmak.

adisa akademi
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Tesekkurler.

Kurumsal ¢cozumlerimiz hakkinda bilgi almak,
talepleriniz, gorus ve onerileriniz icin bizimle
iletisime gecebilirsiniz.
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